Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 5/2023
Dyrektora Miejsko-Gminnego Zlobka

w Daleszycach

z dnia 22 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKO — GMINNEGO Z¥.OBKA W DALESZYCACH

ROZDZIAL. 1

Postanowienia ogéolne
§1

. Miejsko-Gminny Ztobek w Daleszycach jest jednostka organizacyjng Gminy Daleszyce,
prowadzong w formie gminnej jednostki budzetowej, utworzong na podstawie
Uchwaty Nr XIII/89/2015 Rady Miejskiej w Daleszycach z dnia 30 pazdziernika 2015
roku.

2. Miejsko-Gminny Ztobek w Daleszycach dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U.2022.0.1324)

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ({j. Dz. U.2015.1515 ze zm.)

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy — (j. Dz. U.2014.1502 ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U.2013.885 ze zm.),

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2014.1202
7e 7Zm.)

6) Uchwaty Nr XII1/89/2015 Rady Miejskiej w Daleszycach z dnia 30 pazdziernika 2015
roku w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach i nadanego ta
Uchwatlg Statutu Miejsko-Gminnego Zlobka w Daleszycach.

. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach jest
mowa o:

1) Ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Ztobek w Daleszycach,

2) Regulaminie organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach,

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejsko-Gminnego Zlobka
w Daleszycach

4) Pracowniku-nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Miejsko-
Gminnym Ztobku w Daleszycach.

§2

Siedziba Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach znajduje sic w Daleszycach przy
ul. Sienkiewicza 11 c.

Obszarem dziatania Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach jest Gmina Daleszyce.
Regulamin Ztobka okresla organizacje pracy Zlobka.



ROZDZIAL 11
Zadania i zasady kierowania Zlobkiem

§3

Zlobek realizuje zadania okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz
w rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1. Zapewnia dziecku opiek¢ w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2.

w2

10.
1.
IZ.

I3.

Zapewnia prawidiowg pielggnacje, wilasciwa opieke edukacyjng i wychowawcza,
wynikajgcg  z potrzeb wieku, zdrowia i-bezpieczenstwa dziecka, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego ze szczeg6lnym uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.

. Tworzy warunki do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajgcego $wiata.
. Stosuje nowoczesne metody i formy pracy z dzie¢mi poprzez tworzenie i realizacje

programoéw dydaktyczno-wychowawczych.

. Pozwala na stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych oraz dazenia do osiggania celéw.

. Wspiera aktywnos$ci dziecka wyrazone poprzez rézne formy ekspresji plastycznej,

muzycznej, ruchowe;j.

. Zapewnia racjonalne zywienie poprzez optymalny rodzaj i uklad positkéw dla dzieci

zgodnie  z obowigzujgcymi zasadami zywienia dzieci w ztobku.

. Zapewnia higiene¢ snu i wypoczynku.
. Zapewnia dzieciom pobyt na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych.

Zapewnia dzialania profilaktyczne, promujgce zdrowie.

Prowadzi dzialania na rzecz ksztaltowania postaw prospolecznych i usamodzielniania.

Zapewnia racjonalne zywienie — urozmaicong diete dla wzrostu, zdrowia dziecka oraz

przysztych nawykow zywieniowych.

We wszystkich aspektach opieki nad dzieémi personel zlobka wspoldziala z Rodzing
dziecka.

§4

. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci

Wwyznaczony przez niego pracownik..

. Dyrektor ztobka jest zatrudniony na tym stanowisku przez Burmistrza Miasta i Gminy

w Daleszycach

. Dyrektor jest przetozonym dla zatrudnionych w ztobku pracownikdow.
. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje w sprawach osobowych w stosunku do wszystkich

pracownikow ztobka.

. Dyrektor sprawuje bezpo$redni nadzér nad realizacjg zadan zlobka i przestrzeganiem

przepiso6w prawa.

§5

1. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnoscei:

1) zarzadzanie jednostkg budzetowa w granicach udzielonego przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Daleszyce pelnomocnictwa,



2)

3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

okreslanie celow i standardow przy wypetnianiu zadan opickuficzo-wychowawczych
1 organizacyjnych we wszystkich aspektach dzialania zlobka i ich egzekwowanie,
dobér zespotu pracownikdw i wplywanie na ich potrzebe samoksztalcenia,
wydawanie zarzgdzen i regulamindéw dotyczacych funkcjonowania Ztobka,
realizowanie obowigzkow pracodawcey w stosunku do zatrudnionych pracownikéw,
dysponowanie $rodkami finansowymi w celu realizacji zadan statutowych,
reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

ustalanie wewngtrznej organizacji ztobka,

przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki,

10) sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzna, sprawami bhp i ppoz.,
11) rozpatrywanie skarg i wnioskow,
12) wykonywanie zadaf wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor akceptuje i podpisuje:

1)

2)
3)
4)

pisma kierowane do organdéw administracji rzadowej i samorzadowej, organdow
Scigania i kontroli oraz innych organizacji i instytucji,

zarzadzenia oraz inne akty dotyczgce wewnetrznych uregulowan w Ztobku,

umowy cywilnoprawne,

wyjasnienia i odpowiedzi na skargi i wnioski oraz zapytania przedstawicieli
samorzadu terytorialnego w sprawach wchodzacych w zakres dziatania Dyrektora.

§6

Dyrektor decyduje w sprawach;

1. Zatrudniania, zwalniania, awansowania pracownikow Ztobka.
2. Dokonywania okresowej oceny pracownikow.

3. Nagrod, stosowania kar porzadkowych.

§7

1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony pracownik Zlobka.

2. Na czas nieobecnosci Dyrektora i osoby zastepujacej upowaznia sie kazdorazowo osobe
wykonujacg obowiazki Dyrektora.

3. Osoby pelnigce zastgpstwo Dyrektora sktadajg na aprobowanych w czasie trwania
zastgpstwa dokumentach, podpisy pod pieczecig "Z upowaznienia Dyrektora Miejsko-
Gminnego Zlobka w Daleszycach”.

RZODZIAL. 11T

Struktura organizacyjna zlobka

§8

1. W strukturze Ztobka wyodrebnia sie:

1) Administracje,
2) Grupy dzieciece:

a) grupa niemowleca — od 20 tygodnia zycia do 12 m-ca
b) grupa dzieci - od 12 m-ca zycia do 24 m-ca zycia
¢) grupa dzieci - od 24 m-ca zycia do 36 m-ca zycia



(Wiek dzieci nalezacych do konkretnej grupy moze ulec zmianie w zaleznosci od
wieku dzieci przyjetych do ztobka w danym roku szkolnym ).

3) Pracownikow obstugi.

§9

W celu realizacji szezeg6lnych zadan Dyrektor moze powolywaé dorazne zespoty lub komisje
tematyczne ztozone z pracownikow

§10
ADMINISTRACJA

1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor sprawujac bezposredni nadzér nad realizacjg zadan Zlobka
1 przestrzeganiem przepisow prawa.

2. Dyrektor Ztobka zadania administracyjne realizuje przy pomocy:

1) etatowych pracownikéw Ztobka oraz
2) ksiggowej, kadrowej i innych pracownikoéw administracji zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Daleszycach.
§11

1. W celu realizacji zasadniczych zadan Zlobka, dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia,
wiasciwego rozwoju psychofizycznego dzieci, Dyrektor zatrudnia w poszczegdlnych
grupach dziecigcych, odpowiednia do liczby dzieci iloé¢ pracownikéw merytorycznych
(opiekunek) atakze pielggniarke lub polozna.

2. Pracownicy merytoryczni sprawujg opieke nad dzieémi, stymulujg rozwéj dzieci poprzez
zabawy 1 zajgcia dydaktyczno - wychowawcze.

3. Do zadafi pracownik6w merytorycznych w szczegolnosci nalezy:

1) przestrzeganie zasad sanitarno - epidemiologicznych przy codziennym przyjmowaniu
dzieci do ztobka,
2) ochrona zdrowia i bezpieczenstwa dzieci m. in. poprzez przestrzeganie standardéw
(GHP), doskonalenie organizacji pracy,
3) opracowywanie miesigcznych planéw pracy z dzieémi tj. zabawy i zajecia z kazdej
sfery rozwojowej,
4) wspolpraca z Rodzicami, przekazywanie informacji dotyczacych postepéw oraz
zachowywania si¢ dzieci,
5) dbanie o powierzony sprzgt, pomoce dydaktyczne, estetyke pomieszczen,
4. Szczegolowe zakresy obowigzkow znajduja sie w opisach stanowisk pracy.
5. Nadzér nad pracownikami merytorycznymi sprawuje bezposrednio Dyrektor Ztobka.

§12

OBSELUGA
1. Pracownikami obstugi sg: pomoc kuchenna, wozna(y).
2. Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikow obstugi zawierajg opisy poszezegdlnych
stanowisk pracy.

3.Do zadan obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie wlasciwego zaopatrzenia Ztobka i prowadzenie magazynu Ztobka,
2) zapewnienie czystodci odziezy ochronnej i bielizny oraz przestrzeganie przepiséw

sanitarnych,



3) zapewnienie niezbgdnego wyposazenia stanowisk pracy,
4) dbatos¢ o czystos¢ w Ztobku i wokot niego.

§13

PRACOWNICY ZL.OBKA

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Ziobka wszczegdlnosci nalezy:

1,
2,

00~ Oy L B

v B

Znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie dotyczgcym powierzonych im obowigzkow.
Sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i poleceniami przetozonego.

. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych.

. Ustawiczne samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji.

. Przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postgpowania.

. Efektywne wykorzystanie czasu pracy i wykonywanie zadan z nalezytg starannoscig.
. Przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz przepisoéw bhp i ppoz.

. Wspblpraca z innymi pracownikami Ztobka w zakresie wykonywania powierzonych

zadan.

. Realizowanie innych zadan nie wchodzacych w podstawowy zakres dziatania, zleconych

do wykonania przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach.

ROZDZIAL IV
Zasady funkcjonowania Zlobka

§14

. Ztobek dziala na zasadzie powszechnej dostepnosci i sprawuje opieke nad dzieémi

od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 lat. W szczeg6lnych przypadkach jest mozliwe
przediuzenie pobytu dziecka w ztobku do ukonczenia roku szkolnego , w ktorym dziecko
ukonczy 4 rok zycia. Rodzice wowczas sg zobowigzani przekazaé dyrektorowi stosowne
oswiadczenie o przeciwwskazaniach objgcia dziecka wychowaniem przedszkolnym.
Wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka w Ziobku oraz maksymalna wysoko$é optlaty
za wyzywienie ustala w drodze Uchwaty Rada Miejska w Daleszycach.

Dzieci przyjmuje si¢ do Zlobka przez caly rok gdy sa wolne miejsca.

O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor.

. Informacje o przyjeciu dziecka do Zlobka, Rodzice moga uzyskaé¢ telefonicznie lub

osobiscie w siedzibie Ztobka w godzinach pracy Ztobka.
. Przy przyjeciu dziecka do Zlobka Rodzice zobowigzani sa:
1) podpisa¢ umowe na $wiadczenie ustug,
2) przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka Ilub
o$wiadczenie Rodzicow / opiekunow prawnych o stanie zdrowia dziecka,
3) zapozna¢ si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Zlobka,
4) przestrzega¢ w/w Regulaminu.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor Zlobka moze przyjaé¢ na miejsce

tego dziecka —na okres odpowiadajacy jego nieobecno$ci —inne dziecko z listy rezerwowej.
Kolejnos¢ przyjecia dziecka jest zgodna z Regulaminem Rekrutacji okreslonym odrebnymi
przepisami.



§15

1. Ztobek organizuje opieke nad dzieémi :
1. Od poniedziatku do pigtku w wymiarze 10 godzin dziennie, w godzinach okreslonych
na podstawie pisemnych deklaracji Rodzicéw obecnych na spotkaniu organizacyjnym
— przed rozpoczeciem roku szkolnego.
2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem :
- przypadajacego na dzien roboczy : 2 maja oraz 24 grudnia ,
- miesigcznej przerwy wakacyjnej ,
- ostatniego dnia roboczego sierpnia
3. Dopuszcza sig mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia
w Ztobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz
Miasta 1 Gminy Daleszyce.
4. W ztobku funkcjonujg 3 grupy dziecigce, ktore okresla arkusz organizacyjny zlobka,
zatwierdzony przez Dyrektora Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach.
5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia grup dziecigeych, tj.
- podczas dyzuru porannego w godzinach 6.30 — 8.30
- podezas dyzuru popotudniowego w godzinach 14.30 — 16.30
- caly dziefn w przypadku niskiej frekwencji dzieci.
6. Organizacj¢ pracy w grupach okresla ramowy rozklad dnia.
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na $wiezym powietrzu.

ROZDZIAL. V
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicéw korzystajacych z opieki zlobka

§ 16

. Warunki pobytu w ztobku zapewniajg dzieciom bezpieczefistwo, ochrong przed przemoca,

poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Dzieci w ztobku maja prawo wynikajgce z praw dziecka, a w szczegdlnoécei do:

1) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami
1 Srodkami, zasadami etyki zawodowej, wykonywanych ze szczegolng starannoécig,

2) wiasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) przebywania na $wiezym powietrzu,

4) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki zlobka majg prawo do:

1) informacji na temat realizacji miesi¢cznego planu dydaktyczno-wychowawczego,

2) pelnej 1 rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

3) wnoszenia skarg i zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez ztobek do dyrektora
zlobka w formie ustnej badz pisemne;j.

. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) Rodzice zobowigzani sa do zawiadamiania o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego.

2) Do 7zlobka przyjmowane sg dzieci zdrowe bez widocznych objawow choroby.
W przypadku alergii nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty.

3) Przyjmowanie dzieci na grupy odbywa si¢ od godziny rozpoczgcia pracy zlobka
do godziny 8.30.




4) Dziecko nalezy przyprowadza¢ do placéwki po porannej toalecie (czyste ze zmieniong

5

o e]

10.
11.

12,

13.

14.

L5,

16.

7.

18.
19.
20.

pieluszka, obciete paznokeie, w czystej bieliznie i ubranku).

Opickunka/pielegniarka ma obowigzek nie przyjaé dziecka z wyraznymi oznakami
choroby (chorobowe zmiany skoérne, podniesiona temperatura ciata, kaszel, ropny
wyciek z oka, nosa, ucha, itp.).

. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sa do zglaszania urazdw i zmian

widocznych na skorze dziecka, ktore miaty miejsce poza placdwkg (siniaki, zadrapania,
oparzenia, odparzenia, wysypki o podtozu alergicznym, itp.).

. Dziecko wchodzace na grupe przekazane jest przez rodzica/opiekuna prawnego

pracownikowi zlobka (opiekunce).

. Dzieci nalezy odbiera¢ najpdzniej do godziny do ktérej czynny jest ztobek.
. Rodzic/opiekun prawny po odebraniu dziecka z grupy od pracownika zlobka staje sie

od tego momentu odpowiedzialny za jego bezpicczefistwo na terenie placowki
( parking, plac zabaw, terem zielony wokaét ztobka).

Zabrania si¢ rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszezen stuzbowych.

Kazdg planowana nieobecnos¢ dziecka lub pozZniejsze przyjscie nalezy zglosié
najpozniej do godziny 8.00 w dniu niecobecnosci. W przeciwnym razie zostanie
policzona dzienna stawka zywieniowa.

Pracownicy ztobka zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania
rodzicow/prawnych opiekundéw o wstgpieniu niepokojgcych zmian u dziecka, tj.
podniesiona temperatura, wsypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty, itp.
Jednoczesnie rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sa do najszybszego
odebrania dziecka z placéwki w chwili zgloszenia w. w. objawow.

W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia dyrektora 7tobka.

Po nieobecnosci dziecka w zlobku spowodowanej choroba zakazna ( np. ospa,
bostonka, itp.) najpdzniej w dniu powrotu dziecka do zlobka wymagane jest
zaSwiadczenie lekarskie.

Dziecko moze by¢ odebrane przez rodzicow/opickunéw prawnych lub inne osoby
upowaznione pisemnie w karcie informacyjnej przez rodzicow dziecka.

Osobom nie posiadajacym upowaznienia od rodzicow i nie legitymujacym sie
dokumentem tozsamosci, dzieci nie bedg wydawane.,

Zabrania si¢ zaktadania dzieciom kolczykdw, pierscionkdw, koralikéw i innych ozdéb,
jak rowniez przynoszenia do zlobka matych, prywatnych zabawek, ostrych,
zagrazajagcych bezpieczenstwu dzieci. Pozwala sie na przyniesienie przez dziecko
jednej ulubione;j 1 bezpiecznej zabawki.

Zabrania si¢ oddawania dzieci do grupy z ,,przekaskami” w buzi.

Za rzeczy pozostawione w szatniach dyrektor i personel Ztobka nie odpowiada.
Warunkiem uczgszczania dziecka do zlobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad
panujgcych w placowce.

§17

. W wykonywaniu zadan Ziobek wspolpracuje z wiasciwymi organami administracji
samorzadowej, stowarzyszeniami, placowkami o$wiatowymi.

. Rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci, ktérym z przyczyn losowych lub trudnych
warunkéw rodzinnych potrzebna jest dorazna lub stala pomoc, Dyrektor Ztobka udziela
wskazowek w zakresie mozliwosci jej uzyskania.



RZODZIAL VI
Rada Rodzicow
§18

W ztobku jako organ spoleczny moze dziala¢ Rada Rodzicow stanowigca wewnatrz ztobka
reprezentacje rodzicow lub opiekunéw dzieci uczeszczajgeych do placowki, ktorej dziatalnogé
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL. VII
Postanowienia koncowe
§19

Obowigzki i prawa pracownikéw Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach okreslajg
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz inne akty
prawne okreslajgce obowigzki i prawa pracownikow.

§ 20

1. Regulamin niniejszy obowigzuje wszystkich pracownikéw Miejsko-Gminnego Zlobka
w Daleszycach.

2. W sprawach nie obj¢tych Regulaminem decyduje Dyrektor.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

§21
W Miejsko-Gminnym Ztobku w Daleszycach obowigzuja:

Statut Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach

Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Zlobka w Daleszycach
Regulamin Pracy

Regulamin Rady Rodzicow Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach.

LN —

§22

Nastepujgce zalaczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Regulaminu:

1. Zalgcznik nr 1 — Os$wiadczenie Rodzicow/ Opickunéw prawnych o zapoznaniu sie
z Regulaminem Organizacyjnym Miejsko — Gminnego Ztobka w Daleszycach.

2. Zatacznik nr 2 — Os$wiadczenie pracownikéw o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
Organizacyjnym Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko — Gminnego Ztobka
w Daleszycach

Oswiadczenie

Jako Rodzic/Opiekun prawny dziecka ....... ST ST U ST U U USRS U U U USRIV UU U VO TP VR UPUUUT
( imi¢ i nazwisko dziecka)

uczeszezajagcego do  Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach, oswiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ z obowigzujacym Regulaminem Organizacyjnym i zobowigzuje sie do

przestrzegania zawartych w nim postanowien.

data i podpis matki/opiekuna prawnego data i podpis ojca/opiekuna prawnego

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (danych osobowych corki/syna) jest Miejsko -
Gminny Ziobek w Daleszycach z siedzibg w Daleszycach, ul. Sienkiewicza 11 C
tel: (41) 333-60-01 e mail: zlobek@daleszyce.pl

Moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z nami listownie, telefonicznie lub e mailowo. Bedziemy
przetwarza¢ Pani/Pana (corki/syna) dane osobowe wylacznie w celu i w zakresie wskazanych

w zgodzie udzielonej powyzej. Jednoczesnie informujemy Panig/Pana o prawie do:

*  zadania od administratora dostgpu do danych osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane
dotycza,

* ich sprostowania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia danych lub
ograniczenia przetwarzania,

* cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

*  wniesienia skargi do organu nadzorczego.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko — Gminnego Zlobka
w Daleszycach

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana oswiadczam , ze zapoznalam si¢ z obowigzujacym Regulaminem
Organizacyjnym Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach oraz zobowigzuje sie do
przestrzegania zawartych w nim postanowien.

...........................................

data i czytelny podpis pracownika



