Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 2/2024
Dyrektora Miejsko — Gminnego Ztobka w Daleszycach
z dnia 22.02.2024r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKO - GMINNEGO Z1¥L.OBKA
W DALESZYCACH

1. Miejsko-Gminny Zlobek w Daleszycach jest jednostka organizacyjna Gminy Daleszyce,
prowadzong w formie gminnej jednostki budzetowej, utworzong na podstawie
Uchwatly Nr X111/89/2015 Rady Miejskiej w Daleszycach z dnia 30 pazdziernika 2015 roku.

2. Miejsko-Gminny Ziobek w Daleszycach dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U.2023.204 t.j.)

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2023.0.40 t.j.)

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy — (Dz.U.2023.0.1465 t.j)

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2023.0.1270 t.j.)

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.0.530
tj.)

6) Uchwaly Nr XIII/89/2015 Rady Miejskiej w Daleszycach z dnia 30 pazdziernika 2015
roku w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach i nadanego ta

Uchwata Statutu Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach.

ROZDZIAL. 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Organizacyjny Miejsko — Gminnego Ztobka w Daleszycach okresla:
1. Zadania, cele i zasady funkcjonowania Zlobka.
Organizacje dziatalnosci Zlobka.
Strukture organizacyjng Ztobka.

2

3

4. Zakres dzialania Dyrektora Zlobka.

5. Zakres dziatania pracownikow Zlobka.
6

Zasady zastepstw.



10.

Delegowanie uprawnien.
Prawa dzieci korzystajgcych z ustug Zlobka.
Prawa i obowigzki rodzicow/opiekunow dzieci korzystajacych z ustug Zlobka.

Warunki wspoldziatania z innymi instytucjami.

.82

Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Ziobka w Daleszycach jest mowa

0O:

. ZYobku - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Ztobek w Daleszycach,

Regulaminie Organizacyjnym - nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny

Miejsko-Gminnego Zlobka w Daleszycach,

. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Zlobka

w Daleszycach

. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-

Gminnym Zlobku w Daleszycach.

. Rodzicu — nalezy rozumie¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych badz inne osoby, ktérym

sad powierzyl sprawowanie opicki nad dzieckiem.

. Dziecku — nalezy rozumie¢ dziecko znajdujace si¢ pod opiekg Miejsko — Gminnego

Zlobka w Daleszycach.

§3

. Zobek nosi nazwe: Miejsko- Gminny Ztobek w Daleszycach.

. Siedziba Miejsko - Gminnego Zlobka w Daleszycach miesci sic w Daleszycach

na ul. Sienkiewicza 11 C.
. Organem prowadzacym Miejsko — Gminny Zlobek w Daleszycach jest Gmina Daleszyce.

Zobek $wiadczy ustugi na rzecz dzieci mieszkancow Gminy Daleszyce, a w razie wolnych

miejsc dla dzieci z terenu innych gmin.

ROZDZIAL 11

Zadania, cele i zasady funkcjonowania Zlobka

§4

Ztobek realizuje zadania okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz

w rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnoscei:



10.
11.
12.

. Zapewnia dziecku opiek¢ w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

Zapewnia prawidtowg pielegnacje, wlasciwa opieke edukacyjng i wychowawcza,
wynikajgcg z potrzeb wieku, zdrowia i bezpieczefistwa dziecka, a w przypadku dziecka

niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.

. Tworzy warunki do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajgcego $wiata.

. Stosuje nowoczesne metody i formy pracy z dzie¢mi poprzez tworzenie i realizacje planéw

dydaktyczno-wychowawczych.

. Pozwala na stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych oraz dgzenia do osiggania celow.

. Wspiera aktywnosci dziecka wyrazone poprzez rézne formy ekspresji plastycznej,

muzycznej, ruchowe;j.

. Zapewnia racjonalne zywienie poprzez optymalny rodzaj i uklad positkéw dla dzieci

zgodnie z obowigzujgcymi zasadami zywienia dzieci w zlobku.

. Zapewnia higiene snu i wypoczynku.

. Zapewnia dzieciom pobyt na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych.

Zapewnia dzialania profilaktyczne, promujgce zdrowie.

Prowadzi dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospolecznych i usamodzielniania.

We wszystkich aspektach opieki nad dzie¢mi personel ztobka wspoldziata z Rodzing
dziecka. Wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez konsultacje i porady
z opiekunka/pielegniarka/polozna, w zakresie pielegnacji, opieki nad dzieckiem oraz

wsparcia w wychowaniu i edukacji.

RZODZIAL III
Organizacja dzialalnos$ci zlobka

§5

. Zlobek dziala na zasadzie powszechnej dostepnosci i sprawuje opieke nad dzie¢mi

od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 lat. W szczegdlnych przypadkach jest mozliwe
przedfuzenie pobytu dziecka w ztobku do ukoficzenia roku szkolnego , w ktérym dziecko
ukonczy 4 rok zycia. Rodzice wowczas sa zobowiazani przekaza¢ dyrektorowi stosowne

o$wiadczenie o przeciwwskazaniach objecia dziecka wychowaniem przedszkolnym.

. Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w Ziobku oraz maksymalng wysoko$¢ oplaty za

wyzywienie ustala w drodze Uchwaty Rada Miejska w Daleszycach.



. Zlobek dysponuje 47 miejscami

. Przyjmowanie do Zlobka nastgpuje na podstawie Karty zgloszenia dziecka, ktorej wzor
okreslony jest odrgbnymi przepisami, sktadanej do 31 marca danego roku. W przypadku
wolnych miejsc przyjmowane sa dzieci na podstawie Kart zgloszen sktadanych bez
zachowania tego terminu.

. Do Ztobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkale na terenie Gminy
Daleszyce.

. Dzieci zamieszkujgce poza terenem Gminy Daleszyce beda przyjmowane do Zlobka na
dany rok szkolny tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Daleszyce
i posiadania wolnych miejsc w Ztobku.

. W przypadku wigkszej liczby dzieci rekrutowanych do Ztobka, niz posiadana liczba miejsc
w Zlobku ustalone sg dodatkowe kryteria w postepowaniu rekrutacyjnym wprowadzone
odrebnymi przepisami w Regulaminie Rekrutacji na dany rok szkolny.

. Informacje o przyjeciu dziecka do Zlobka, Rodzice mogg uzyska¢ telefonicznie lub
osobiscie w siedzibie Ztobka w godzinach pracy Zlobka.

Przy przyjeciu dziecka do Zlobka Rodzice zobowiazani sa:

1) podpisa¢ umowe na swiadczenie ustug,

2) przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka lub
oswiadczenie Rodzicow / opiekundéw prawnych o stanie zdrowia dziecka,

3) przedstawi¢ uzupelniong ,,Kart¢ informacyjng » dotyczacg dziecka, stanowiaca
zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego ,

4) zapoznac¢ si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Zlobka,

5) przestrzega¢ w/w Regulaminu.

. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Dyrektor odrgbnymi przepisami.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce
tego dziecka —na okres odpowiadajacy jego nieobecnosci — inne dziecko z listy rezerwowe;.
Kolejnos¢ przyjecia dziecka jest zgodna z Regulaminem Rekrutacji okreslonym odr¢gbnymi

przepisami.

§6
. ZYobek organizuje opieke nad dzie¢mi od poniedziatku do piatku w godzinach 6.30 — 16.30.
. Godziny pracy Zlobka ustalane s na podstawie opinii rodzicow - przed rozpoczeciem roku

szkolnego, podczas spotkania organizacyjnego.



3. W Zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé, na wniosek
rodzica dziecka wydluzony, za dodatkowsg oplata,

5. Zobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem :

przypadajacego na dzien roboczy : 2 maja oraz 24 grudnia,

miesi¢eznej przerwy wakacyjnej przypadajgcej na lipiec kazdego roku,

ostatniego dnia roboczego sierpnia,

dni ustawowo wolnych od pracy

6. Informacja o dniach wolnych od pracy zostaje podana do wiadomosci rodzicom na
pierwszym spotkaniu organizacyjnym przed rozpocz¢ciem nowego roku szkolnego.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia
w Ztobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz
Miasta i Gminy Daleszyce.

8. W Ztobku funkcjonujg 3 grupy dzieciece :

a) grupa niemowleca — od 20 tygodnia zycia do 12 m-ca

b) grupa dzieci - od 12 m-ca zycia do 24 m-ca zycia

c¢) grupa dzieci - od 24 m-ca zycia do 36 m-ca zycia
( Wiek dzieci nalezacych do konkretnej grupy moze ulec zmianie w zaleznosci od wieku
dzieci przyjetych do Ztobka w danym roku szkolnym ).

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ {gczenia grup dziecigcych, tj.

- podczas dyzuru porannego w godzinach 6.30 — 8.30
- podczas dyzuru popotudniowego w godzinach 14.30 — 16.30
- caly dzien w przypadku niskiej frekwencji dzieci.
10. Organizacje¢ pracy w grupach okresla ramowy plan dnia :
6:30 — 8:30 Schodzenie sie dzieci do Zlobka
- zabawy swobodne wedlug zainteresowan dzieci,
- zabawy integracyjne, ruchowe, ze $piewem
- indywidualne zabawy edukacyjne z opiekunami,
- mozliwos¢ konsultacji rodzicéw z opiekunami.
8.30-9.00 Przygotowanie do $niadania
- czynnosci higieniczne i pielggnacyjne, wdrazanie elementéw higieny
osobistej, ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych
9.00 —9.25 Sniadanie



9.25 - 9.35 CzynnoSci higieniczne po $niadaniu, zabawy éwiczgce samoobsluge
9.35 - 11.00 Zabawy edukacyjno — rozwojowe. Realizacja planu pracy Zlobka :
- zajecia zorganizowane stymulujgce rozwdj psychoruchowy dziecka
- zabawy ruchowe koordynujace cate cialo dziecka, doskonalgce zmyst
rownowagi,
- zabawy plastyczne,
- zabawy logopedyczne, wspomagajgce rozwdj mowy,
- zabawy manipulacyjne i paluszkowe .
11.00 - 11.15 Przygotowanie do obiadu
- czynnosci higieniczne i pielggnacyjne, wdrazanie elementow higieny
osobistej,
11.15 - 11.30  Obiad — wdrazanie do samodzielnego jedzenia, ¢éwiczenie poslugiwania
sie sztuécami
11.30 — 14.00 Lezakowanie
- shuchanie bajek, kotysanek, muzyki relaksacyjne;.
14.00 — 14.30 Podwieczorek
14.30-16.30 Zabawy swobodne. Rozchodzenie si¢ dzieci do domu

10. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci na $wiezym powietrzu.

§7
1. Zlobek prowadzi rejestr pobytu dziecka w placéwee, tzw. dziennik zajeé.
2. Opiekunowie pracujagcy w poszcezegdlnych grupach odpowiedzialni sg za wiasciwe

prowadzenie dziennika zajec.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna zlobka

§8
1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor sprawujac bezposredni nadzér nad realizacjg zadan Zlobka
1 przestrzeganiem przepiséw prawa.
2. Dyrektor Ztobka zadania administracyjne realizuje przy pomocy:

1) etatowych pracownikéw Zlobka oraz



2) ksiggowej, kadrowej i innych pracownikéw administracji zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Daleszycach.
3. W strukturze Ztobka wyodrebnia sie:
1. Administracje :
a) Dyrektor
2. Pracownikéw obstugi :
a) Opiekunke
b) Polozna / Pielggniarke
¢) Pomoc kuchenng

d) Wozng

§9
W celu realizacji szczegolnych zadan Dyrektor moze powotywaé dorazne zespoly lub komisje

tematyczne zlozone z pracownikow.

§10
W celu realizacji zasadniczych zadan Zlobka, dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia oraz
wlasciwego rozwoju psychofizycznego dzieci, Dyrektor zatrudnia odpowiednig do liczy

dzieci ilos¢ opiekunek a takze pielegniarke lub potoznag.

Rozdzial V _
Zakres dzialania Dyrektora Zlobka
§11
1. Do zadan Dyrektora Zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie jednostkg budzetowa w granicach udzielonego przez Burmistrza Miasta

1 Gminy Daleszyce pelnomocnictwa,
2) okredlanie celow i standardéw przy wypelnianiu zadan opiekunczo-wychowawczych

i organizacyjnych we wszystkich aspektach dziatania Ztobka i ich egzekwowanie,
3) dobor zespolu pracownikéw i wplywanie na ich potrzebe samoksztalcenia,
4) wydawanie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Ztobka,
5) realizowanie obowiazkéw pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw,
6) dysponowanie Srodkami finansowymi w celu realizacji zadan statutowych,
7) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

8) ustalanie wewnetrznej organizacji Ztobka,



9 )sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzng, sprawami bhp i ppoz.,
10) rozpatrywanie skarg i wnioskow,
12) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.
2. Dyrektor akceptuje 1 podpisuje:
1) pisma kierowane do organéw administracji rzgdowej 1 samorzgdowej, organéw $cigania
i kontroli oraz innych organizacji i instytucji,
2) zarzadzenia oraz inne akty dotyczace wewnetrznych uregulowan w Ztobku,
3) umowy cywilnoprawne,
4) wyjasnienia i odpowiedzi na skargi i wnioski oraz zapytania przedstawicieli samorzadu
terytorialnego w sprawach wchodzacych w zakres dziatania Dyrektora.
3. Dyrektor decyduje w sprawach;
1) zatrudniania, zwalniania, awansowania pracownikow Ztobka,
2) dokonywania okresowej oceny pracownikow,

3) nagrdd, stosowania kar porzadkowych.

Rozdzial VI .
Zakres dzialania pracownikéw Zlobka
§12
Do zadan opiekunki nalezy :

1. Planowanie i organizowanie zabaw w poszczegdlnych okresach rozwojowych dziecka.
2.Uczenie dzieci postugiwania si¢ przedmiotami codziennego uzytku i zabawkami.
3.Planowanie oddzialywan wychowawczych, z uwzglednieniem sfery emocjonalnej

i spotecznej dziecka.
4. Wykonywanie pomocy do zabaw.
5. Wykorzystanie muzyki w pracy z dzie¢mi.
6. Ksztaltowanie u dzieci pozytywnych przyzwyczajen i nawykow.
7.Nawigzywanie 1 podtrzymywanie emocjonalnego kontaktu z dzie¢mi.
8.Organizowanie pracy wychowawczej z dzietmi w poszezegolnych grupach

rozwojowych.

9.Planowanie pracy wychowawczo-opiekunczej zgodnie z dziennikiem zaje¢ na dany

miesigc/tydzien.
10. Wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych zaspokajajacych potrzeby biologiczne

dziecka, m.in. przewijanie, mycie w razie potrzeby.



11.

12
13.

14

15.

l6.

17.

18.

19,

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych zaspokajajgcych potrzeby psychospoleczne

dziecka.
Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.
Korzystanie z roznych zrodet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych.
. Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

oraz ochrony $rodowiska.

Pomoc przy ubieraniu dzieci, np. do snu, przed wyjs$ciem na spacer.

Pomoc przy karmieniu dzieci.

Informowanie na biezgco rodzicow dzieci o zauwazonych niepokojacych
zrachowaniach dziecka, a takze o postgpach w procesie wychowawczo-opiekunczym .
Przestrzeganic obowigzujacych w Zlobku regulaminéw, instrukcji, procedur
wewngetrznych wprowadzonych przez Dyrektora Ztobka.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Ziobka zleconych przez
dyrektora ztobka.

§13

Do zadan pielegniarki / potoznej nalezy:

L

10.

Odpowiedzialno$¢ za stan higieniczny, zywienie, pielegnacje dziecka oraz edukacje
zdrowotna.

Gromadzenie informacji o dziecku (przebyte choroby, uczulenia, alergie itp.,)
1 prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze stanem zdrowia dziecka w czasie pobytu
w zlobku.

Mierzenie temperatury ciala w razie podejrzenia choroby.

Prowadzenie badan przesiewowych (pomiary ci¢zaru ciata, wzrostu, obliczanie centyli,
obserwacja postawy ciata, wzroku, stuchu, uzebienia).

Nadzorowanie stanu higienicznego dzieci.

Czuwanie nad prawidlowym sposobem karmienia dzieci.

Prowadzenie edukacji zdrowotnej personelu i rodzicow, promowanie zdrowia wérdd
dzieci.

Udzielanie porad dotyczacych postaw i zachowan zdrowotnych.

Ksztaltowanie u dzieci pozytywnych przyzwyczajen i nawykow.

Nawigzywanie i podtrzymywanie emocjonalnego kontaktu z dzie¢mi.



11.

12,

13

15,

16.
17.

18.

Organizowanie pracy wychowawczej z dzieémi w poszczegdlnych grupach
rozwojowych.

Planowanie pracy wychowawczo-opiekuncze;j.

. Zapewnienie dzieciom w Zlobku opieki zblizonej do warunkéw domowych.
14.

Wykonywanie czynno$ci pielggnacyjnych zaspokajajacych potrzeby biologiczne
dziecka, m.in. przewijanie, mycie oraz w razie potrzeby prowadzenie zaje¢ opiekunczo
-wychowaweczych zaspokajajacych potrzeby psychospoteczne dziecka.

Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Ztobka.

Przestrzeganie obowigzujgcych w  Zlobku regulaminéw, instrukcji, procedur
wewnetrznych wprowadzonych przez Dyrektora Ztobka.

Informowanie na biezagco rodzicow dzieci o zauwazonych niepokojacych

zrachowaniach dziecka, a takze o postgpach w procesie wychowawczo-opiekunczym.

§14

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1.
2

10.

11,

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ilosci positkéw na dany dzien.

Prowadzenie rejestru zamawianych positkow adekwatnie do zadeklarowanej liczby
dzieci w danym dniu w Ztobku.

Nadzorowanie i przyjmowanie positkéw. z cateringu oraz rozdzielanie positkow
dzieciom.

Kontrola jakosci, ilosci oraz temperatury dostarczonych positkow przed
rozdysponowaniem ich wsrdd dzieci.

Utrzymywanie w nalezytym porzadku i czystosci pojemnikéw i naczyn, w ktérych
dostarczone sg positki.

Mycie i wyparzanie naczyn po positkach.

Utrzymywanie czysto$ci w magazynku cateringowym oraz zmywalni.

Czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowigcych wyposazenie magazynku
cateringowego i zmywalni.

Przestrzeganie przepiséw zwigzanych z GHP i HACCP.

Prowadzenie magazynu i ewidencji przyjetych i wydanych $rodkéw czystosci na
kartotekach magazynowych.

Zglaszanie zapotrzebowania na konczace si¢ srodki czystosei.

10



12.

1.3

14.

Rozdysponowywanie wsrod pracownikow odziezy roboczej i prowadzenie jej
ewidencji.

Przestrzeganie  obowigzujgcych w  Zlobku regulamindw, instrukcji, procedur
wewnetrznych wprowadzonych przez Dyrektora Zlobka.

Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Zlobka zleconych przez
Dyrektora Zlobka.

§15

Do zadan woznej nalezy:

1.

ok

Sprzatanie pomieszczen Zlobka.

. Dbalo$¢ o czystos$¢ zabawek oraz ich dezynfekcje.

2
3.
4

Wymiana poscieli raz w miesigcu.

Sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowe] , waznej nieobecnosci
opiekunki w sali.

Udzial w dtuzszych spacerach i na wycieczkach.

Dorazne zast¢pstwo w razie nieobecnosci pomocy kuchenne;.

Przestrzeganie obowigzujagcych w Ziobku regulaminéw, instrukcji, procedur
wewngtrznych wprowadzonych przez Dyrektora Ztobka.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Zlobka zleconych przez
Dyrektora Ztobka.

Rozdzial VII
Zasady zastepstw

§16

. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik Zlobka.

Na czas nieobecnos$ci Dyrektora i osoby zastgpujacej upowaznia si¢ osobg wykonujacg
obowigzki Dyrektora.

Osoby pelnigce zastgpstwo za Dyrektora skladajg na aprobowanych w czasie trwania
zastepstwa dokumentach, podpisy pod pieczgcig "Z upowaznienia Dyrektora Miejsko-
Gminnego Ztobka w Daleszycach”,

Opickunka danej grupy, w przypadku nieobecno$ci planowanej, zobowigzana jest do
poinformowania Dyrektora o osobie, ktora bedzie petnié za nig zastepstwo, zwlaszcza

podczas porannego i popoludniowego dyzuru.
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5. W przypadku nieplanowanej nieobecnosci opiekunki, spowodowang sytuacja nagla lub
choroba, zastepstwo pelni pracownik wyznaczony przez Dyrektora Zlobka lub Dyrektor
pelni je sam.

6. W czasie nieobecnosci pomocy kuchennej zastgpstwo pelni wozna lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora Ztobka.

7. W czasie nieobecnosci wozZnej zastgpstwo pelni pomoc kuchenna lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora Ztobka.

8. W przypadku dluzszej nieobecno$ci pracownika Zlobka, w celu zapewnienia
poprawnego funkcjonowania placéwki, Dyrektor moze podjaé decyzje o zatrudnieniu

osoby na zastgpstwo na dane stanowisko pracy.

Rozdzial VIII
Delegowanie uprawnien

§17

Dyrektor moze powierzy¢ okreslone zadania i obowigzki w zakresie gospodarki finansowe;j

i zarzadzania Zlobkiem pracownikom jednostki. Przyjecie obowiazkéw przez te osoby

potwierdzone jest dokumentem w formie imiennego upowaznienia, potwierdzonego podpisem.

Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr delegowania upowaznien i petnomocnictw.

Rozdzial IX
Prawa dzieci korzystajacych z ustug Zlobka

§18

Dziecko korzystajgce z ustug Zlobka ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegolnosci ma prawo do:

1.

Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego uwzgledniajgcego

zasady higieny pracy umystowej, dla petnego i harmonijnego rozwoju osobowosci.

. Akceptacji bez wzgledu na rasg, kolor, pte¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne

pochodzenie narodowosciowe lub spoleczne, status majgtkowy, niepetnosprawnosc,

urodzenie lub inny status, jego rodzicow.

. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania

ze strony doroslych, szczegolnej troski i pomocy.

. Poszanowania godnosci i nietykalnosci cielesne;j.
. Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju.

. Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy.
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7. Aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy.
8. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawezym.
9. Réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesem tworczym otoczenia.

10.Pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.
Rozdzial X
Prawa i obowiazki rodzicow / opiekunow prawnych dzieci korzystajacych z uslug
Zlobka
§19

Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Ztobka maja prawo do:

1. Znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji planu dydaktyczno —
wychowawczego w danej grupie.

2. Uzyskania od Opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych.

3. Uzyskiwania od Opiekunek porad 1 wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdéw udzielania dziecku wsparcia.

4. Uzyskania niezwlocznej informacji o kazdym przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia
dziecka.

5. Biezgcego zapoznania si¢ ze wszystkimi sprawami dotyczacymi zapewnienia dzieciom
wyzywienia zgodnie z obowiazujacymi normami zywieniowymi, odpowiednimi dla danego
okresu rozwojowego.

6. Udziatu we wspolnych spotkaniach w razie mozliwosci z okazji organizacji uroczystosci
w Zlobku.

7. Otrzymywania pomocy psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci Ztobka.

8. Wnoszenia Dyrektorowi skarg i wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan
i pracy przez Opiekunéw oraz Zlobek.

9. Zglaszania Dyrektorowi wilasnych propozycji zaje¢ dodatkowych i rekreacyjnych

w Ztobku.

§20
Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw dziecka korzystajacego z ushug Ztobka nalezy :

1. Przestrzeganie Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.
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2. Przyprowadzenie i odbieranie dziecka ze Zlobka osobiicie lub przez osobe do tego
upowazniong na pismie, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Przyprowadzanie do Zlobka wylgcznie dziecka zdrowego od godziny rozpoczgcia pracy
Zlobka do godz. 8.30.

4. Zglaszanie nieobecnosci dziecka, lub pdzniejsze przyjscie, najpozniej do godziny 8.00
danego dnia. W przeciwnym razie zostanie naliczona dzienna stawka zywieniowa.

5. Terminowe uiszczanie oplat za pobyt i wyzywienia dziecka w Ztobku.

6. Niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Zlobka o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych swojego dziecka. W przypadku alergii nalezy przedstawié¢ zaswiadczenie od
lekarza specjalisty.

7. Przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego po nieobecnosci dziecka w  Zlobku
spowodowanej chorobg zakazna (_np. ospa. bostonka, itp.), najpdzniej w dniu powrotu
dziecka do Ztobka.

8. Udzielanie Opiekunkom w Zlobku rzetelnej informacji o dziecku.

9. Zawiadamianiu o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub numeru telefonu

kontaktowego.

10. Przyprowadzanie dziecka do placowki po porannej toalecie (czyste ze zmieniong pieluszka,
obcigte paznokcie, w czystej bieliznie i ubranku).

11. Zglaszanie urazéw 1 zmian widocznych na skorze dziecka, ktore mialy miejsce poza

placowka (siniaki, zadrapania, oparzenia, odparzenia, wysypki o podtozu alergicznym, itp.).

12. Przekazywaniu dziecka przez rodzica/opickuna prawnego pracownikowi Zlobka

(opiekunce).

13. Odbieranie dziecka najpdzniej do godziny do ktorej czynny jest Zlobek.

14. Ponoszenie odpowiedzialnosei, po odebraniu dziecka z grupy od pracownika Ztobka, za
jego bezpieczenstwo na terenie placowki ( parking, plac zabaw, terem zielony wokot
Ztobka).

15.0dbieranie  dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub inne osoby

upowaznione pisemnie w karcie informacyjnej przez rodzicow dziecka

16. Sledzenia na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen znajdujgcej si¢

w placéwce i na stronie internetowej Ztobka

§21
1. Zabrania si¢ zakladania dzieciom kolczykow, pierscionkdw, koralikow i innych ozdob, jak

rowniez przynoszenia do Zlobka matych, prywatnych zabawek, ostrych, zagrazajacych
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bezpieczenstwu dzieci. Pozwala si¢ na przyniesienie przez dziecko jednej ulubionej
1 bezpiecznej zabawki.

Zabrania si¢ oddawania dzieci do grupy z ,,przekgskami” w buzi.

Zabrania si¢ rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych.

Za rzeczy pozostawione w szatniach dyrektor i personel Zlobka nie odpowiada.

Osobom nie posiadajagcym upowaznienia od rodzicow i nie legitymujacym si¢c dokumentem
tozsamosci, dzieci nie bedg wydawane.

Opiekunka/piel¢gniarka/ potozna ma prawo odmoéwi¢ przyjecia dziecka z wyraZznymi
oznakami choroby (chorobowe zmiany skérne, podniesiona temperatura ciala, kaszel, ropny
wyciek z oka, nosa, ucha, itp.).

Pracownicy = Zlobka zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania
rodzicow/prawnych opiekunéw o wstapieniu niepokojgcych zmian u dziecka, tj.
podniesiona temperatura, wsypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty, itp. Jednocze$nie
rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sa do najszybszego odebrania dziecka
z placéwki w chwili zgloszenia w. w. objawow.

Nie podaje si¢ lekow dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku.

§22
W Ztobku jako organ spoteczny moze dziala¢ Rada Rodzicéw stanowiaca wewnatrz Ztobka
reprezentacj¢ rodzicow lub opiekunéw dzieci uczeszczajacych do placowki, ktorej

dziatalno$¢ okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial IX
Warunki wspéldzialania z innymi instytucjami

§23

W celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, oraz organizowania imprez

i uroczystosci, Zlobek wspélpracuje z:

N ol

Lokalnymi Przedszkolami,

Lokalnymi Szkotami Podstawowymi,

Miejsko — Gminng Biblioteka Publiczng w Daleszycach,

Miejsko — Gminnym Osrodkiem Kultury w Daleszycach,

Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Daleszycach

Organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz spolecznosci lokalnej.
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7. Shuzbami ratunkowymi.
8. Urzedem Miasta i Gminy w Daleszycach.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 24

1. Regulamin obowigzuje dzieci, rodzicow i pracownikéw zatrudnionych w Ztobku.

2. W sprawach nie objetych Regulaminem decyduje Dyrektor.

3. Zmian w Regulaminie dokonuje Dyrektor Ztobka zarzadzeniem.

§ 25
Nastepujace zalaczniki stanowig integralng czg¢$¢ niniejszego Regulaminu:

1. Zalgcznik nr 1 — Karta informacyjna
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Miejsko-Gminny Ztobek w Daleszycach

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

Migjsko -Gminnego Ztobka w Daleszycach

KARTA INFORMACYJNA

LDANE DZIECKA

1. Imig i nazZWisKO. .. ..o

2. Data urodzenia. .......ovoeiie i

3 AAIES ZAMTCSZIANIE o vcrs s 068808505555 05 55 55 58 5058 S0b 6 smi wmms oce s mn a8 e s sn s st sm e amas e s e e sa st e

22 TR | RS ——

ILDANE RODZICOW/OPIEKUNOW
MAMA/OPIEKUNKA

IMIQ 1 NAZWISKO. 1.ttt e e et an

Miejsee 2amieszRanIa, ;oo mvvsmassemvos i giia i isie noamnsns
Numer telefonu..........coooviiviiiii
L7 15 LT o Ly SRS ———
Numer telefonu do pracy.........cccooeviiiiiiiiiiiiiiinn.

Dokument toZsamiDSCl s v st e s 5 s 5 8w mn

TATA/OPIEKUN

Imig i NAzZWISKO.......vviiiiin i
Mi¢jscezamieszhkani.. v vnsismsaan s i mems
Numer telefonu..............ooii i,
MR S66: PRACT:  xx sovnarsorermsnsseass so s pes s v s S RS
Numer telefonu do pracy..........cooeeviiiiiiiiiiiiniin.,

Dokument tOZSAMOSCE ......oeiiiet e e eaaaanns

III. INFORMACJA O PANSTWA DZIECKU

1. Sprawnie chodzi : TAK
2. Sprawnie biega: TAK



3. Wymaga pomocy przy:

e jedzeniu TAK NIE

e myciu raczek TAK NIE

e ubieraniu/rozbieraniu TAK NIE
4. Jedzenie: butelkg lyzeczka

5. Komunikuje si¢ za pomocg: (zaznaczy¢ wilasciwg odpowiedz):
oGestow i mimiki
eUzywa pojedynczych wyrazow
eBuduje cale zdania

6. Czy dziecko potrafi sygnalizowa¢ (za pomocg stéw, gestéw) nastepujace potrzeby:

—  Gdy chce jes¢ FAK X DB JAI: siiavi i i dih i i s o st
—  Gdy chce spaé fale ! nie®, jales v e ss s
— Gdy je cos boli tak /nie®, jak:.. ...,
— Gdy chce skorzystac z toalety fak | niet jalCsmsamnmssenyssssrns sangs
7. W nowych sytuacjach dziecko jest:
a/oniesmielone b/swobodne c/zaniepokojone
d/inne:

8. Usypia:
a/samo
b/w obecnosei osoby dorostej
9. Przyzwyczajenia, ktére ulatwiaja dziecku zasniecie:
10. Ktore z okreslefi najbardziej pasuje do Waszego dziecka:
- spokojny, powolny, matoméwny
- $mialy, ruchliwy, gadula

- wrazliwy, niesmialy, wstydliwy

11. Ulubione zajecie dziecka



1002y A WOOHI TIBTIRIAT s tnemmmnred Sinssaisssmsnsensasa s ssmssamsmrs areassins et S s b pemrs e pramnanss

17. Informacje o Waszym dziecku, jakie uwazacie Panstwo za iStotne.........coooeveeveerrenriresieseercsserireeenns

IV. DANE NA TEMAT ZDROWIA DZIECKA

1. Alergie i uczulenia(w tym na SrodKi SPOZYWCZE. .. .....ovniriit e ea e

4. Czy dziecko choruje na choroby przewlekle ? TAK / NIE

(jesli tak to jakie ? )

5. Czy dziecko zazywa leki na state ? TAK / NIE

(JES 1At Ak D A R TR B s mn e R S S

6. Proszg wpisaé, jaka temperatura u Pafistwa dziecka to tzw. ,,wysoka temperatura”? ..................
7. Jak dziecko reaguje w razie wystgpienia wysokiej temperatury:

—  Drgawkami Tak / Nie

—  Utratg przytomnosci Tak / Nie

27 IO AN eun o cenmancrus e N R T T B A R T B T
8. Czy dziecko mialo utraty przytomnosci? Tak / Nie

Jesli tak, 10 JAK CZESL0T .. nine ittt ettt e e e
2 JAKIE] PrZYCEYIY T wvummmmsranes s s o e s s o B S S s e DA S S ST
9. Czy w rozwoju dziecka wystepowaly badz wystepujg jakies nieprawidtowosci? Jesli tak, to jakie?



11. Zalecenia lekarzy

12.Czy dziecko zanosi si¢ podczas placzu? Tak / Nie
Jesli tak, to jak Pafstwo temu zaradzaja? ..........ccoooiiiiiiiiiiiiii s

13.Inne uwagi 0 stanie zdrowia dziecka

Nastepujace osoby pelnoletnie upowazniam do odbioru mojego
dziecka ze Zlobka:

Lp. Imie i nazwisko Stopient Dokument Telefon
pokrewieristwa toisamosci

olu|[srlw N~

Zostatam/em poinformowany, ze podczas pobytu dziecka w ztobku nie mogg byé podawane zadne
leki.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunow
W razie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, w przypadku braku mozliwo$ci kontaktu (osobistego,

telefonicznego), wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na interwencje medyczng (pogotowia
ratunkowego, lekarza)

Data i czytelny podpis rodzicoéw/opiekunow



Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy moim dziecku
oraz wyrazanie czutosci poprzez przytulanie, glaskanie, tulenie do snu.

Data i czytelny podpis rodzicow/opiekundw

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udzial mojego dziecka we wszystkich wycieczkach,
spacerach, imprezach, organizowanych przez zlobek na terenie naszego miasta w kazdym roku
pobytu mojego dziecka. ’

Data i czytelny podpis rodzicow/opickunow

Oswiadczam, ze  zostalem/tam  poinformowany/na o mozliwosci  przystgpienia  do
DOBROWOLNEGO ubezpieczenia NNW mojego dziecka i w zwigzku z powyzszym wyrazam
zgode/nie wyrazam zgody* na przystapienie do w/w ubezpieczenia.

Data i czytelny podpis rodzicow/opiekunow

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgod¢ na wykorzystanie wizerunku mojego/jej syna/corki
w celu realizacji przez Miejsko-Gminny Ztobek w Daleszycach dzialan informacyjnych
i promujacych zlobek:

® na stronie internetowe;j Ztobka i Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce [l

e na portalu spolecznosciowym Facebook ( profilu Ztobka oraz grupie prywatnej

dla Rodzicow dzieci uczeszezajacych do Ztobka ) O
e w broszurach informacyjnych
e gazetce ,,Glos Daleszyc”
w zakresie obejmujacym nast¢pujace dane osobowe:
e imig¢ i nazwisko O

e zdjecia, osiagnigcia

Data i czytelny podpis rodzicéw/opickunow

*niewlasciwe skreslic¢ (zostawié prawidlowe)



Oswiadczenie

Jako Rodzic/Opiekun prawny dziecka ................ocoooiiiiiiiiiiiin
(imie¢ i nazwisko dziecka)

uczeszczajgcego do Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach, o$wiadczam,

ze zapoznalam/em si¢ z obowigzujacym Regulaminem Organizacyjnym

1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych w nim postanowien.

Data i czytelny podpis rodzicow/opickunow

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (danych osobowych corki/syna) jest Miejsko -Gminny

Ztobek w Daleszycach z siedzibg w Daleszycach, ul. Sienkiewicza 11 C  tel: (41) 333-60-01

e mail: zlobek@daleszyce.pl

Moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z nami listownie, telefonicznie lub e mailowo. Bedziemy przetwarzaé

Pani/Pana (corki/syna) dane osobowe wylacznie w celu i w zakresie wskazanych

w zgodzie udzielonej powyzej. Jednoczesnie informujemy Panig/Pana o prawie do:

*  zadania od administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza,

* ich sprostowania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuni¢cia danych lub ograniczenia
przetwarzania,

*  cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

*  wniesienia skargi do organu nadzorczego.



